1-5-14
Dialog om fravaer
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Fraveerspolitik

Det er vigtigt, at hele arbejdspladsen medvirker til at skabe en kultur,
hvor fravaersdialog opleves som et positivt samarbejde og ikke som en
kontrol. Derfor er fastholdelse og tillid de klare mal for afholdelse af
fraveerssamtaler. P3 denne baggrund har Egedal kommune valgt at
arbejde med fraveer ud fra 1-5-14 modellen.

Udover kontakten i forhold til 1-5-14 modellen, kan din leder altid ud fra
en konkret vurdering indkalde til fraveersdialog.

Meld dig syg eller barn syg — hvordan?

Hverdage:

Nar du er p3 skole:
o Fravaer registreres pa Studie+
oG
e Mail til Uddannelse_sund_omsorg@egekom.dk

Na&r du er i oplaering:
¢ Ring til dit oplaeringssted
oG
e Mail til Uddannelse_sund_omsorg@egekom.dk

Raskmelding — hvordan?

N3r du er i skole:
e Mail til Uddannelse_sund_omsorg@egekom.dk

Na&r du er i opleering:
e Mail til Uddannelse_sund_omsorg@egekom.dk
¢ Ring til dit oplaeringssted senest kl. 10.00 dagen fgr du vender tilbage.
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Fravaersdag 1
Det er vigtigt at bevare en god kontakt fra fagrste sygedag. Udgangspunktet
er en aben dialog om, hvordan vi skaber en attraktiv arbejdsplads, som
minimerer sygefravaer. Tillid, tryghed og anerkendelse er af stor betydning.

Du kan forvente disse spgrgsmal fra din leder:

o Er det arbejdsrelateret? Er der noget jeg kan gare?

e Har du aftaler der skal meldes fra/ til?

¢ Hvor leenge formoder du at veere syg?

e Hvornadr taler vi sammen igen, dog senest pa din 5. sygedag?
e Er der noget andet jeg kan gare?

God bedring!

Fraveersdag 5
Det er vigtigt fortsat at bevare den gode dialog. Din leder kontakter dig som
aftalt, og du har mulighed for at fortaelle om forhold, der kan hjzelpe dig
hurtigt tilbage p3d arbejdspladsen.

Du kan forvente disse spgrgsmal fra din leder:

e Hvordan gar det?

e Er der noget, jeg kan hjaelpe med?

e Er der noget, du gdr og taenker pa?

¢ Hvor leenge formoder du at veere syg?

e Hvornar taler vi sammen igen og senest p3a din 14. sygedag?

God bedring!

Fravaersdag 14
Din leder kontakter dig som aftalt og | skal sammen aftale det videre forlgb.
Din leder kan ogsa vaelge at invitere dig til en samtale i stedet for at |
fortsaetter dialogen telefonisk.

Du skal forvente disse spgrgsmal fra din leder:

e Hvordan gar det?

e Er der noget jeg kan hjzelpe med?

e Hvad skal der til for, at du kan genoptage arbejdet - evt. deltid eller
med andre midlertidige opgaver?

e Hvordan skal kontakten vaere fremover?

God bedring!




Fravaersdialogmeade

Hvis dit sygefravaer fortsaetter, vil
din leder kontakte dig med henblik
pa at afholde et fravaersdialog-
mgde.

P3 baggrund af en konkret dialog
om netop din situation, skal | i
faellesskab undersgge udsigten til,
at du kommer helt eller delvist
tilbage til jobbet.

Fokus er at fastholde dig i arbejde.

Er sygemeldingen arbejdsrelateret,
vil din leder allerede pa farste
fraveersdag tale med dig om at
afholde en fraveersdialog indenfor
kort tid, da din leder maske kan
2ndre p3 noget, sd du kan komme
hurtigt tilbage til arbejdet.

Der udarbejdes et referat med de
aftaler der er truffet, som sendes
til din e-Boks og laegges i din
personalesag.

Fastholdelsesplan

Du kan anmode din leder om at
fa udarbejdet en fastholdelses-
plan, hvis du ikke forventer at
vende tilbage til arbejdet inden 8
uger. En fastholdelsesplan kan
f.eks. indeholde forslag til
2ndrede opgaver,
arbejdspladsindretning etc.

Hyppigt fraveer

Hvis du det seneste ar har haft
mere end 5 fraveersperioder, eller
har haft mere end 10 arbejdsdages
fravaer, afholdes der et
fraveersdialogmade.

Mulighedserkleering

Din leder kan anmode om en
mulighedserklaering. Det er en
form for leegeerklaering, som du
og din leder udfylder farste del
af ved en fravaersdialog.
Herefter udfylder din leege
resten af blanketten.

Mulighedserklzeringen fokuserer
p3a de arbejdsopgaver, du kan
udfgre under din sygdom, uden
at det far negativ indflydelse pa
dit helbred. Formalet er at
fastholde dig i arbejde og gare
det lettere for dig at vende
tilbage helt eller delvist til

arheidenladcen



